
山 东 交 通 学 院 教 务 处 

 
教函﹝2020﹞100 号 

 
关于组织青年教师教学能力提升省级示范

培训的通知 

各二级学院（部）： 

为提升我校教师专业能力，推动教学质量发展，按照《山东

省教育厅关于做好 2020 年度山东省高校教师省级培训工作的

通知》（鲁教师函﹝2020﹞40 号）文件要求，请各学院（部）

积极组织教师参加高校青年教师教学能力提升省级示范培训。 

一、培训要求 

高校青年教师教学能力提升省级示范培训主要面向入职不

满 5 年、40 岁以下的优秀青年教师，开展为期 3 天（ 24 学时）

同步在线培训，旨在帮助青年教师树立现代教育思想，总结教学

经验，提升教育教学技能和教学科研能力，提高课堂教学质量。

培训分为理论讲座、研讨交流、总结反思等部分，主要包括教学

理念、教学技能、教育技术、师德师风、教学示范等课程模块。

培训将按照理、工、文进行编班，我校参训名额为 44 人。 

二、材料提交 

请各学院（部）根据《山东省教育厅关于做好 2020 年度山

东省高校教师省级培训工作的通知》（附件 1）和参训教师名额

分配表（附件 2），组织教师参加培训并填写青年教师教学能力
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提升省级示范培训报名表（附件 3），于 11 月 3日前以学院（部）

为单位，将报名表通过办公网站内信发送至教务处徐丽萍。 

三、注册报名 

请报名参训人员务必于 11 月 3 日前，登录山东省高等学校

师资培训中心（以下简称省高师中心）网站“山东省高校教师培

训管理系统”（以下简称系统）进行注册，报名参加高校青年教

师教学能力提升省级示范培训。系统操作流程请参照省高师中心

网站公布的使用手册。注册报名之后，学校管理员可从系统查看

报名信息，由管理员在 11月 5 日前统一进行参训人员信息审核，

审核通过即报名成功。 

请各学院（部）按照培训工作要求选派参训人员，提供有利

条件确保参训教师学习时间。 

管理员：徐丽萍，电话：7246。 

 

附件： 

1. 山东省教育厅关于做好 2020 年度山东省高校教师省级

培训工作的通知 

2. 各学院（部）参训教师名额分配表 

3. 青年教师教学能力提升省级示范培训报名表 

 

教务处 

 2020年 10 月 28 日 
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附件 2： 

各学院（部）参训教师名额分配表 

序号 学院（部） 分配名额 

1 汽车工程学院 3 

2 交通土建工程学院 4 

3 工程机械学院 3 

4 交通与物流工程学院 3 

5 信息科学与电气工程学院 3 

6 航空学院 2 

7 轨道交通学院 2 

8 理学院 3 

9 经济与管理学院 3 

10 外国语学院 3 

11 艺术与设计学院 2 

12 交通法学院 1 

13 国际教育学院 1 

14 航运学院 3 

15 船舶与港口工程学院 2 

16 国际商学院 1 

17 马克思主义学院 2 

18 体育教学部 1 

19 基础教学部 2 

合计 44 

 


