山东交通学院教务处

教函〔2018〕22号
关于做好教学团队年度考核的通知
各学院（部）：
根据《山东交通学院校级教学团队建设实施方案》(鲁交院教发〔2016〕4号)和《关于建设基于创新创业教育的校级实践教学团队的实施意见》(教函﹝2016﹞20号)为进一步加强教学团队的过程管理和目标管理，保证教学团队的建设质量，做好2017年度教学团队建设考核工作，现将有关事项通知如下：
一、考核对象
[bookmark: OLE_LINK5]2016年立项的15个校级教学团队和5个校级实践教学团队。
二、考核方式
[bookmark: OLE_LINK9]1.各教学团队对照《校级教学团队建设任务书》中的建设内容，总结教学团队建设所取得的成效与不足，撰写教学团队年度自评报告、填写《山东交通学院教学团队考核表》。
2.教务处将组织专家对教学团队进行现场考核。教学团队须围绕教师队伍建设、教学能力提高、教学资源建设、实验室和实习实训基地建设等方面的年度建设目标完成情况汇报。
3.考核以各教学团队负责人现场汇报答辩的方式进行，PPT汇报10分钟。
三、材料报送
[bookmark: OLE_LINK4]1.报送材料包括教学团队年度自评报告和《山东交通学院教学团队考核表》（附支撑材料），一式3份。支撑材料单独装订成册。
2.校级教学团队材料报送办公楼540室，电子版发至邮箱106006@sdjtu.edu.cn; 校级实践教学团队报送工程中心A300室，电子版发至邮箱106014@sdjtu.edu.cn。报送截止时间：2018年5月30日。
3.现场考核时间另行通知。
四、联系方式
联系人：倪正银，联系电话：80687860
        朱  红，联系电话：80687829
请各学院（部）高度重视，加强对教学团队建设的领导和管理，组织各团队负责人和相关人员认真总结，做好今年的考核工作，努力建成一批高水平、体现我校办学特色和教学质量水平的教学团队。

附件：山东交通学院教学团队年度考核表
教务处
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附件
山东交通学院教学团队年度考核表
（××年）
	一、基本信息

	团队名称
	
	团队带头人
	

	团队所属学院
	
	联系电话
	

	二、团队建设完成情况对照表

	内容
	年度建设目标（摘要）
	实际完成情况（摘要）
	存在问题及改进措施

	1.教师队伍
	
	
	

	2.教学能力提高
	
	
	

	3.教学资源建设
	
	
	

	4.实验室、实习、实训基地建设建设
	
	
	

	三、团队建设考核结果

	责任单位意见：
















单位负责人签名（单位公章）：
年     月     日

	考核部门意见：
















签名（盖章）：
年     月     日




