附件1：

毕业设计（论文）评价表1

检查院（部）：            专业           班级：             学生姓名：           
	毕业论文题目
	

	指导

教师
	
	指导教师评定

成绩
	
	评阅人
	
	评阅人

评定成绩
	
	答辩委员会

评定成绩
	

	评   价   项   目
	A
	B
	C
	D

	选题

质量
	01
	选题符合专业培养目标，体现综合训练基本要求
	
	
	
	

	
	02
	题目难易度适中
	
	
	
	

	
	03
	论文工作量饱满
	
	
	
	

	
	04
	有一定的理论意义和实用价值
	
	
	
	

	能力

水平
	05
	查阅文献资料能力
	
	
	
	

	
	06
	综合运用知识能力
	
	
	
	

	
	07
	研究方案的设计能力
	
	
	
	

	
	08
	研究方法和手段的运用能力
	
	
	
	

	
	09
	外文应用能力
	
	
	
	

	成果

质量
	10
	文题相符
	
	
	
	

	
	11
	写作水平
	
	
	
	

	
	12
	写作规范
	
	
	
	

	
	13
	篇幅
	
	
	
	

	
	14
	成果的理论或实际价值
	
	
	
	

	评阅与

答辩
	15
	评阅与答辩（有否指导教师和论文评阅人评阅意见、答辩委员会意见以及成绩评定是否恰当等）
	
	
	
	

	过程

控制
	16
	管理规范
	
	
	
	

	
	17
	指导学生人数
	
	
	
	

	专家评定成绩（分为优、良、合格、不合格四个等级）
	

	专

家

评

语
	（如不够填写，可另附纸）

 


评审专家（签名）：             

                                              年   月   日

附件2：

毕业设计（论文）评价表2

检查院（部）：                       
	评   价   项   目
	A
	B
	C
	D

	选题

质量
	01
	选题符合专业培养目标，体现综合训练基本要求
	
	
	
	

	
	02
	题目难易度适中
	
	
	
	

	
	03
	论文工作量饱满
	
	
	
	

	
	04
	有一定的理论意义和实用价值
	
	
	
	

	能力

水平
	05
	查阅文献资料能力
	
	
	
	

	
	06
	综合运用知识能力
	
	
	
	

	
	07
	研究方案的设计能力
	
	
	
	

	
	08
	研究方法和手段的运用能力
	
	
	
	

	
	09
	外文应用能力
	
	
	
	

	成果

质量
	10
	文题相符
	
	
	
	

	
	11
	写作水平
	
	
	
	

	
	12
	写作规范
	
	
	
	

	
	13
	篇幅
	
	
	
	

	
	14
	成果的理论或实际价值
	
	
	
	

	评阅与

答辩
	15
	评阅与答辩（有否指导教师和论文评阅人评阅意见、答辩委员会意见以及成绩评定是否恰当等）
	
	
	
	

	过程

控制
	16
	管理规范
	
	
	
	

	
	17
	指导学生人数
	
	
	
	

	专家评定成绩（分为优、良、合格、不合格四个等级）
	

	专

家

组

签

名
	评审专家成员（签名）：

   年   月   日


附件3：
毕业设计（论文）检查记录表

检查院（部）：                            
	班级
	姓名
	论文题目
	指导教师
	检查问题记载

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


评阅专家（签字）：                                   年   月  日
注：此表为样表，可根据需要扩栏。

附件4：

毕业设计（论文）总体评价表

检查院（部）：                             
	总  体  评  价


评阅专家组成员（签字）：                                              年   月  日
填表说明：
《总体评价表》主要填写检查院(部)在毕业设计或毕业论文中存在的共性问题，肯定意见简略表述即可，不需要展开。

附件5：
毕业设计（论文）质量评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	等 级 标 准  
	评价标准

	
	
	A
	C
	A
	B
	C
	D

	选题

质量
	选题符合专业培养目标，体现综合训练基本要求
	选题和内容设计合理，符合大纲要求，能达到科学研究和实践能力培养和锻炼的目的,选题符合专业培养目标 ，有60%以上的选题来自工程及社会实际
	选题和内容设计合理，符合大纲要求，基本能达到科学研究和实践能力培养和锻炼的目的,选题基本符合专业培养目标 ，有30%以上的选题来自工程及社会实际
	 
	
	
	

	
	题目难易度
	满足专业教学计划对素质、能力和知识结构的要求，选题紧密结合生产和社会实际，难度、工作量适中，做到一人一题
	基本满足专业教学计划对素质、能力和知识结构的要求，选题基本结合生产和社会实际，难度、工作量适中，基本上做到一人一题
	 
	
	
	

	
	工作量
	工作量饱满（正文15000字，外文翻译800-1000个实词）；设计类图纸合乎要求
	工作量适中；设计类图纸基本合乎要求
	 
	
	
	

	
	理论意义或实际价值
	选题符合本学科专业的发展，符合科技、经济和社会发展的需要，解决理论或实际工作中的问题，并能理论联系实际，具有一定的理论、应用的参考价值
	选题基本符合本学科专业的发展，符合科技、经济和社会发展的需要，能解决部分实际工作中的问题，并能理论联系实际，具有一定的参考价值
	 
	
	
	

	能力水平
	查阅文献资料能力
	能独立检索中外文献资料，对资料进行分析、归纳等整理，并能对所研究问题的现状进行综述，提出存在的问题或进一步发展的方向
	基本能独立检索中外文献资料，并能对所研究问题的现状进行综述，提出存在的问题或进一步发展的方向
	 
	
	
	

	
	综合运用知识能力
	能够综合应用所学知识，对所研究问题进行分析，研究目标明确，内容具体，且具有一定的深度
	能够综合应用所学知识，对所研究问题进行分析，内容具体 
	 
	
	
	

	
	研究方案的设计能力
	能够在前人工作的基础上，进行科学的分析与综合，提出问题；研究方案有一定的特色或新意，已基本掌握了专业技能和研究设计方法
	研究方案有一定的特色或新意，基本掌握了专业技能和研究设计方法
	 
	
	
	

	
	研究方法和手段的运用能力
	较熟练运用本专业的理论方法和手段开展课题的研究工作
	能运用本专业的理论方法和手段开展课题的研究工作
	 
	
	
	

	
	外文应用能力
	英文摘要能简要概括论文的主要内容和观点，用词准确，语法规范，关键词3～5个，能引用外文文献
	英文摘要能基本概括论文的主要内容和观点，用词准确，语法规范，关键词3～5个，能引用外文文献
	 
	
	
	

	成果

质量
	文题相符
	正文内容与题目协调一致，无跑题现象；

论文无拼凑现象
	正文内容与题目协调一致，无跑题现象；

论文基本上无拼凑现象
	 
	
	
	

	
	写作水平
	完整地反映实际完成的工作，概念清楚，内容基本正确，数据可靠，结果可信，论文结构严谨，语言通顺，立论正确，论据充分，分析较深入，结论基本正确
	能反映实际完成的工作，概念清楚，内容基本正确，数据可靠，论文语言通顺，立论基本正确，论据基本充分，结论基本正确
	 
	
	
	

	
	写作规范
	论文中的术语、格式、图表、数据、公式、引用、标注及参考文献均符合规范要求
	论文中的术语、格式、图表、数据、公式、引用、标注及参考文献均基本符合规范要求
	 
	
	
	

	
	篇幅
	达到学院毕业设计（论文）工作规范要求
	基本达到学院毕业设计（论文）工作规范要求
	 
	
	
	

	
	成果的理论或实际价值
	论文有一定的学术价值或应用价值；有实物作品、实际运行的原型系统；成果初步得到应用或具有应用前景 
	论文有一定的应用价值；有实物作品、成果初步得到应用或具有一定应用前景 
	  
	
	
	

	评阅与答辩
	评阅与答辩（指导教师和论文评阅人评阅意见、答辩委员会意见以及成绩评定是否恰当等）
	指导教师根据学生整个毕业论文完成情况进行评定；评阅教师参照选题价值与合理性、论文难度、工作量大小和创新性、论文写作的规范化程度等进行评定；答辩小组根据论文内容的科学性、应用性和创新性，论文写作水平及知识面掌握程度，语言表达能力、答辩中逻辑思维能力及回答问题的正确性等进行评分；成绩评定能坚持标准，客观合适 
	指导教师基本上根据学生论文完成情况进行评定；评阅教师基本参照选题价值与合理性、论文难度、工作量大小和创新性、论文写作的规范化程度等进行评定；答辩小组根据论文内容的科学性、应用性和创新性，论文写作水平及知识面掌握程度，语言表达能力、成绩评定能坚持标准，客观合适 
	 
	
	
	

	过程

控制
	管理规范
	任务书、开题报告、中期检查表、毕业论文(设计)正本、指导及评阅意见、答辩记录和成绩评定表等材料归档齐全及时，符合学校规范性要求  
	任务书、开题报告、中期检查表、毕业论文(设计)正本、指导及评阅意见、答辩记录和成绩评定表等材料归档基本齐全，基本符合学校规范性要求  
	 
	
	
	

	
	指导学生人数
	少于6人为A级 
	9人及以上为c级 
	 
	
	
	

	综 合 评 价
	


说明：1、本指标体系的二级指标共17项，每项指标的评价等级为A、B、C、D四级

2、评价等级标准中，给出了A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C级的为D级 

3、综合评价结论分为：优秀、良好、合格、不合格四个等级

其中：优秀：A>12，D=0

良好：A>6，C≤3，D=0

不合格：D>6    合格：其他       

13
1

